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คำกล่าวนำ 

แผนการดำเนินงาน เป็นแผนที่รวบรวมแผนงานโครงการกิจกรรม ที่ดำเนินงานจริงทั้งหมดใน
พื้นที่องค์การบริหารส่วนตำบลดอนข่อย ในแต่ละปีงบประมาณ เป็นแผนต่อเนื่องมาจากงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี กล่าวคือองค์การบริหารส่วนตำบลดอนข่อย ได้รวบรวมแผนงานโครงการต่าง ๆ ตามงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งที่เป็นงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนข่อย ที่
ดำเนินการโดยงบประมาณของหน่วยงานอื่น ที่เข้าดำเนินการในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนข่อย 
มาจัดทำแผนการดำเนินงานขึ้น เพ่ือเป็นตัวกำหนดทิศทางในการดำเนินงานของแต่ละปีงบประมาณ 

แผนการดำเนินงาน ฉบับนี้ เป็นแผนการดำเนินงาน เพ่ิมเติม ครั้งที่ 1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 เนื่องจากมีโครงการที่จะต้องดำเนินการเร่งด่วนเพื่อแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้กับประชาชน จึงได้
จัดทำขึ้นเพ่ือนำแผนการดำเนินงานนี้ไปปฏิบัติเพ่ือความสุขของประชาชนในตำบลดอนข่อย ต่อไป 
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   นายกองค์การบริหารส่วนตำบลดอนข่อย 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 

แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพิ่มเติม ครั้งที่ 1 ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลดอนข่อย จัดทำขึ้นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส ่ วนท ้องถ ิ ่ น  พ .ศ . 2548 และแก ้ ไข เพ ิ ่ ม เต ิมถ ึ ง  (ฉบ ับที่  3)  พ .ศ . 2561 ประกอบก ับหน ั ง ส ื อ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 7344 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2566 การจัดทำแผนการดำเนินงาน
เพิ่มเติมให้เป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อแสดงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนา
และกิจกรรมที่ดำเนินการจริง และใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณขององค์การบริหารส่วน
ตำบลดอนข่อย ให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติงานมากขึ้น แสดงให้เห็นถึงการลดความซ้ำซ้อนของโครงการ มี
การประสานและบูรณาการทำงานกับหน่วยงานและจำแนกรายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงาน โครงการพัฒนา/
กิจกรรม/ครุภัณฑ์/งานต่าง ๆ ที่จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพื่อพัฒนาท้องถิ่นในแผนการ
ดำเนินงานไว้อย่างชัดเจน  

องค์การบริหารส่วนตำบลดอนข่อย หวังเป็นอย่างยิ ่งว่า แผนการดำเนินงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ิมเติม ครั้งที่ 1 ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนข่อย ฉบับนี้ จะช่วยอำนวยความ
สะดวกให้กับผู้บริหาร หน่วยงานผู้ปฏิบัติงานได้ใช้เป็นเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน
รวมทั้งจะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง  และประชาชนทั่วไป ให้ได้รับทราบถึงรายละเอียดของ
โครงการพัฒนา กิจกรรม อีกทั้งสามารถตอบสนองความต้องการ ตลอดจนเป็นประโยชน์ในการแก้ไขปัญหา
ของประชาชนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตำบลดอนข่อย และพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน เศรษฐกิจ
และสังคมให้ดีขึ้นต่อไป 

 

                            

สำนักปลัด 
องค์การบริหารส่วนตำบลดอนข่อย 



สารบัญ 
หนา้ 

ส่วนที ่  1 บทนำ 
        1. บทนำ ........................................................................................................................................... 1 
        2. วัตถุประสงค์ของแผนการดำเนินงาน ............................................................................................ 2 

           3. ขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน ...................................................................................................................................... 2 

           4. ประโยชน์ของแผนการดำเนินงาน ............................................................................................................................................... 4 
 5. การนำแผนการดำเนินงานไปปฏิบัติ ......................................................................................................................................... 4 
 

ส่วนที ่  2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น  
        2.1 แบบสรุปจำนวนโครงพัฒนาท้องถิ่น และงบประมาณ  (ผด.01) ................................................ 7 
        2.2 แบบรายละเอียดแผนการดำเนินงาน (ผด.02).. ......................................................................... 8 

       1. ประเด็กนการพัฒนาที่ 5 ด้านการบริการสาธารณะ ................................................... 8  

 

 



๑ 
 

ส่วนที่ ๑ 
บทนำ 

1. บทนำ 
แผนการดำเนินงาน เป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่นควบคุมการดำเนินงานให้

เป็นไปอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งยังเป็นเครื่องมือในการติดตามการดำเนินงาน และประเมินผล ดังนั้น
แผนการดำเนินงานจึงมีแนวทางในการจัดทำดังนี้ 

๑. เป็นแผนที่แยกออกมาจากแผนพัฒนาท้องถิ่น และมีลักษณะเป็นแผนดำเนินการ (Action  plan)  
๒. จัดทำหลังจากท่ีได้มีการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีแล้ว 
๓. แสดงถึงเป้าหมาย รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาที่ชัดเจนและแสดงถึงการดำเนินงานจริง 
๔. เป็นการรวบรวมข้อมูลจากทุกหน่วยงานที่จะเข้ามาดำเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

ความหมายสำคัญ 
2.1 “แผนการดำเนินงาน” หมายความว่า แผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดงถึง

รายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ดาเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ประจำปีงบประมาณนั้น 

2.2 “แผนการดำเนินงาน” เป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือควบคุมการ
ดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 

2.3 “แผนการดำเนินงาน” ประกอบด้วย แผนการดำเนินงานประจำปี แผนการดำเนินงานเพ่ิมเติมและ
แผนการดำเนินงานที่แก้ไขหรือการแก้ไขแผนการดำเนินงาน 

2.4 “การจัดทำแผนการดำเนินงาน” มีขั้นตอนการดำเนินการโดยคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่นมีหน้าที่ในการดำเนินการยกร่างแผนการดำเนินงานประจำปี และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นมี
หน้าที่ในการพิจารณาร่างแผนการดำเนินงานประจำปี 

โดยในทางปฏิบัติให้เป็นหน้าที่ของสำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่ต้องดำเนินการยกร่างการจัดทำแผนการ
ดำเนินงานตามที่กำหนดไว้ 

2.5 “การเพ่ิมเติมแผนการดำเนินงาน” และ “การแก้ไขแผนการดำเนินงาน” เป็นอำนาจของผู้บริหาร
ท้องถิ่นไม่ต้องจัดทำเป็นขั้นตอนการดำเนินการ 

2.6 “แผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” หรือ “แผนการดำเนินงานประจำปี” หรือ 
“แผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ” เป็นแผนที่แสดงถึงรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่นและ
กิจกรรมที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณนั้น โดยมีจุดมุ่งหมาย
เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของแผนงานโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่ดำเนินการ
จริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณนั้น เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานใน
ปีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น แสดงให้เห็นถึงการลดความซ้ำซ้อน
ของโครงการ มีการประสานและบูรณาการการทำงานกับหน่วยงานและจำแนกรายละเอียดต่าง ๆ ของแผนงาน 
โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ
เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นในแผนการดำเนินงานไว้อย่างชัดเจน 

2.7 การจัดทำแผนการดำเนินงานประจำปี การจัดทำแผนการดำเนินงานเพิ่มเติม หรือการแก้ไขแผนการ
ดำเนินงานเป็นหน้าที่ของสำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่รับผิดชอบโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ปรากฏในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นที่เป็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่จัดทำบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



๒ 
 

2.8 การจัดทำแผนการดำเนินงานประจำปี การจัดทำแผนการดำเนินงานเพิ่มเติม หรือการแก้ไขแผนการ
ดำเนินงาน ให้สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลัก มีหน้าที่จัดทำแผนการดำเนินงานดังกล่าว
ตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด และส่งให้สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายที่มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น (สำนักปลัด/งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ) ในการนำเสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้
แผนการดำเนินงานดังกล่าว 

2. วัตถุประสงค์การจัดทำแผนการดำเนินงาน 
การจัดทำแผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
3.1 เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาท้องถิ่นรวมถึงกิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือ

วัสดุสำหรับการพัฒนาที่ดำเนินการจริงทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3.2 เพ่ือแสดงถึงรายละเอียดของโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เชื่อมโยงเชิงยุทธศาสตร์ในระดับจังหวัดที่มี

การดำเนินการจริงที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณนั้น 
3.3 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในปีงบประมาณ ให้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น 
3.4 เพ่ือเป็นเครื่องมือสำคัญให้ผู้บริหารท้องถิ่น ใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น ให้เป็นตามแผนพัฒนาท้องถิ่นและงบประมาณรายจ่ายตามท่ีได้กำหนดและประกาศใช้ 

3. ขั้นตอนการจัดทำแผนการดำเนินงาน 
3.1 การจัดทำแผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะและของหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงาน
อ่ืน ๆ ที่ดำเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดท ำเป็นแผนการ
ดำเนินงานประจำปี เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นได้ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย
วิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 แล้ว แผนการดำเนินงานให้จัดทำให้แล้วเสร็จภายใน 
30 วันนับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี ในการจัดทำแผนการดำเนินงาน มีข้ันตอนดังนี้ 

3.1.1 คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแผนงาน โครงการพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงานอื่น ๆ ที่ดำเนินการใน
พ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แล้วจัดทำร่างแผนการดำเนินงาน เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

3.1.2 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนการดำเนินงาน แล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศ
เป็นแผนการดำเนินงาน ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศแผนการดำเนินงานภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชน
ในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย 30 วัน 

3.1.3 นอกจากการจัดทำแผนการดำเนินงานที่มาจากการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีแล้ว
การจัดทำแผนการดำเนินงานอาจมาจากการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณจากเงินสะสม เงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ และการโอนการแก้ไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณหรือได้รับแจ้งแผนงานและโครงการจาก
หน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่ต้องดำเนินการในพ้ืนที่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในปีงบประมาณนั้น 

3.1.4 การขยายเวลาการจัดทำและการแก้ไขแผนการดำเนินงานเป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่น ในการ
ขอขยายเวลาการจัดทำแผนการดำเนินงานให้ถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 1239 ลง
วันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2565 

3.2 การดำเนินการเพื่อจัดทำแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ 
3.2.1 สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่รับผิดชอบหรือหน่วยงานรับผิดชอบหลักในแผนพัฒนาท้องถิ่นมี

หน้าที่ยกร่างแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ รวมถึงการเพ่ิมเติม การแก้ไขแผนการดำเนินงาน และรวบรวม
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แผนการดำเนินงานหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่เป็นหน้าที่และอำนาจหรือเป็นความรับผิดชอบของสำนัก กอง ส่วน 
ฝ่ายต่าง ๆ เพ่ือจัดส่งให้สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายที่รับผิดชอบการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (สำนักปลัด/งานยุทธศาสตร์
และงบประมาณ) 

3.2.2 แนวทางดำเนินการตาม 7.1 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถปรับเปลี่ยนวิธีการได้ รวมไปถึง
การกำหนดวันต่าง ๆ แต่ทั้งนี้ต้องให้อยู่ภายในกรอบ 30 วัน และไม่ควรกำหนดวันประชุมคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่นในวันสุดท้ายของกรอบ 30 วัน 

3.2.3 กรณีการขอขยายเวลาการจัดทำแผนการดำเนินงานนั้นก็ควรจะต้องเสนอขั้นตอนในการจัดทำ
แผนการดำเนินงานที่ขอขยายเวลาด้วย และการขอขยายเวลาแม้ว่าจะเป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่นก็ตาม ไม่ควร
ขยายเวลาเกิน 30 วัน/ครั้ง โดยถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 1239 ลงวันที่ 21 
กุมภาพันธ์ 2565 

3.2.4 เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้เป็นแผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณแล้วให้
ปิดประกาศแผนการดำเนินงานภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและ
ต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย 30 วัน พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อำเภอ จังหวัด หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่
เกี่ยวข้องทราบด้วย  รวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ของตนเองได้ทราบด้วย และลง
เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

3.3 การจัดทำแผนการดำเนินงานเพิ่มเติม หรือการเพิ่มเติมแผนการดำเนินงาน 
โครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่

จัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะและของหน่วยราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน่วยงาน
อ่ืน ๆ ที่ดำเนินการในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เมื่อประกาศใช้แผนการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ
แล้ว แต่มีโครงการพัฒนาท้องถิ่นยังไม่ได้จัดทำเป็นแผนการดำเนินงานประจำปี ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจัดทำ
เป็นแผนการดำเนินงานเพิ่มเติม 

3.3.1 การจัดทำแผนการดำเนินงานเพิ่มเติมให้เป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่น 
3.3.2 การจัดทำแผนการดำเนินงานเพ่ิมเติม เป็นหน้าที่ของสำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่รับผิดชอบ

โครงการพัฒนาท้องถิ่น หรือที่เรียกว่าหน่วยงานรับผิดชอบหลักในแผนพัฒนาท้องถิ่นที่จัดทำบริการสาธารณะหรือ
กิจกรรมสาธารณะเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย 

3.3.3 การจัดทำแผนการดำเนินงานเพ่ิมเติม ให้สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ที่เป็นหน่วยงานรับผิดชอบ
หลักมีหน้าที่จัดทำแผนการดาเนินงานดังกล่าวตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด และส่งให้สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายที่
มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในการนำเสนอให้ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนการ
ดำเนินงานดังกล่าว 

3.3.4 เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้เป็นแผนการดำเนินงานที่เพ่ิมเติมแล้ว ให้ปิดประกาศ
แผนการดำเนินงานภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิด
ประกาศไว้อย่างน้อย 30 วัน พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อำเภอ จังหวัด หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้องทราบ
ด้วย รวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ของตนเองได้ทราบด้วย และลงเว็บไซต์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

3.4 การแก้ไขแผนการดำเนินงาน 
3.4.1 เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้แผนการดำเนินงานแล้วหากห้วงระยะเวลาที่กำหนดไว้

ไม่สอดคล้องกับการดำเนินงานที่จะเกิดขึ้นจริง หรือแก้ไขข้อความให้เกิดความสมบูรณ์ มีความชัดเจนมากขึ้นให้
ผู้บริหารท้องถิ่นมีอำนาจในการแก้ไขแผนการดำเนินงาน และดำเนินการตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยกำหนด 
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ตัวอย่างการแก้ไขห้วงระยะเวลาของแผนการดำเนินงาน เช่น เดิมจะดำเนินการในเดือนมกราคม-มีนาคม แก้ไขใหม่
เป็นเดือนมีนาคม-พฤษภาคม เป็นต้น 

3.4.2 การแก้ไขข้อความที่ผิดหรือการเขียนชื่อโครงการพัฒนาท้องถิ่นผิด การลงยุทธศาสตร์ กลยุทธ์  
หรือแนวทางการพัฒนา แผนงานผิดหรือคลาดเคลื่อน หรือไม่ได้ลง ไม่แสดงให้เห็นในแผนการดำเนินงานเป็นอำนาจ
ของผู้บริหารท้องถิ่นในการแก้ไขแผนการดำเนินงาน 

3.4.3 การจัดทำแผนการดำเนินงานที่แก้ไขหรือการแก้ไขแผนการดำเนินงาน ให้สำนัก กอง ส่วน ฝ่าย
ต่าง ๆ ที่เป็นหน่วยงานรับผิดชอบหลัก มีหน้าที่จัดทำแผนการดำเนินงานดังกล่าวตามแบบที่กระทรวงมหาดไทย
กำหนด และส่งให้สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายที่มีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในการนำเสนอให้
ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนการดำเนินงานดังกล่าว 

3.4.4 เมื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกาศใช้เป็นแผนการดำเนินงานที่แก้ไขแล้ว ให้ปิดประกาศ
แผนการดำเนินงานภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ประกาศ เพ่ือให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันและต้องปิด
ประกาศไว้อย่างน้อย 30 วันพร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อำเภอ จังหวัด หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้องทราบ
ด้วย รวมถึงแจ้งให้คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ของตนเองได้ทราบด้วย และลงเว็บไซต์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

4. ประโยชน์การจัดทำแผนการดำเนินงาน 
ประโยชน์ที่ได้รับของการจัดทำแผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีดังนี้ 
4.1 สามารถดำเนินการ บริหารงบประมาณรายจ่ายได้ตามแผนงาน โครงการพัฒนา กิจกรรม งานต่างๆ 

รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุสาหรับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
4.2 สามารถดำเนินการบริหารงบประมาณรายจ่ายเป็นไปตามห้วงเวลาที่ก ำหนดไว้ในแผนการ

ดำเนินงานได้อย่างเหมาะสมและเป็นไปตามฐานะการเงินการคลัง 
4.3 ทำให้ทราบว่ามีหน่วยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจใดเข้ามาดำเนินการพัฒนาจริงในพ้ืนที่องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นซึ่งจะช่วยให้ประหยัดงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและไม่เกิดความซ้ ำซ้อนในการ
พัฒนาพื้นที ่

4.4 ทำให้สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถประสานการทำงาน
บูรณาการการทำงานตามหน้าที่และอำนาจที่กำหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงบริหารราชการ
ท้องถิ่น 

4.5 ทำให้การพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้อง เชื่อมโยงกันในระดับจังหวัดเป็นองค์รวม ในเชิง
ยุทธศาสตร์ในการบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในเชิงพ้ืนที่ 

4.6 นำไปใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่นและ
งบประมาณรายจ่ายตามที่ได้กำหนดไว้ได้อย่างถูกต้อง เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
5. การนำแผนการดำเนินงานไปปฏิบัติ 

แผนการดำเนินงานต้องมีความสอดคล้องกับการดำเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารงานพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำแผนการดำเนินงานที่ประกาศใช้แล้วไป
ปฏิบัติให้สอดคล้องพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หากไม่สามารถ
ดำเนินการได้ตามห้วงระยะเวลาที่กำหนดให้รายงานผู้บริหารท้องถิ่นทราบ และดำเนินการเพ่ิมเติมหรือแก้ไขแผนการ
ดำเนินงานแล้วแต่กรณี เพ่ือให้สอดคล้องกับการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 



๕ 
 

หลักการและเหตุผล 
แผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแผนที่แสดงถึงรายละเอียดโครงการพัฒนา

ท้องถิ่นและกิจกรรมที่ดาเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณนั้น โดยมี
จุดมุ่งหมายเพ่ือแสดงถึงความสัมพันธ์กับการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง เชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
กลยุทธ์หรือแนวทางการพัฒนา แผนงานโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรม งานต่าง ๆ รวมถึงครุภัณฑ์หรือวัสดุที่
ดำเนินการจริงทั้งหมดในพ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณนั้น เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
ดำเนินงานในปีงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้มีความชัดเจนในการปฏิบัติมากขึ้น แสดงให้เห็นถึงการ
ลดความซ้ำซ้อนของโครงการ มีการประสานและบูรณาการการทำงานกับหน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และ
หน่วยงานภายในอันได้แก่ สำนัก กอง ส่วน ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแผนการดำเนินงานไว้อย่าง
ชัดเจน 

แผนการดำเนินงาน จะเป็นเครื่องมือสำคัญในการบริหารงานของผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือควบคุมการ
ดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปอย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 

แผนการดำเนินงานนำมาจากงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปรากฏในแผนพัฒนา
ท้องถิ่นซึ่งได้นำมาจัดทำเป็นงบประมาณรายจ่ายประจำปีรวมถึงงบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม การใช้จ่ายเงินสะสม เงิน
อุดหนุนเฉพาะกิจ และการโอนการแก้ไขเปลี่ยนแปลงคำชี้แจงงบประมาณด้วย 
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ส่วนที่ 2 
บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

ประกอบด้วยบัญชีสรุปจำนวนโครงการพัฒนาท้องถิ่นและงบประมาณ และบัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
กิจกรรมและงบประมาณ ดังนี้ 

2.1 บัญชีสรุปจำนวนโครงการและงบประมาณ (แบบ ผด.01) 
แบบ ผด.01 เป็นแบบบัญชีสรุปจำนวนโครงการพัฒนาท้องถิ่นและงบประมาณ แผนการดำเนินงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน จำนวนโครงการที่ดำเนินการ คิดเป็น
ร้อยละของโครงการทั้งหมด จำนวนงบประมาณ คิดเป็นร้อยละของงบประมาณท้ังหมด หน่วยงานรับผิดชอบ 

การจัดทำแผนการดำเนินงานตามแบบ ผด.01 นี้ จะต้องลงรายการยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงาน ให้
ครบถ้วนสมบูรณ์ ลงรายการของจำนวนโครงการที่ดำเนินการ การคิดเป็นร้อยละของโครงการทั้งหมด จำนวน
งบประมาณ และการคิดเป็นร้อยละของงบประมาณทั้งหมด และต้องระบุหน่วยงานรับผิดชอบ และเมื่อลงแต่ละ
ยุทธศาสตร์และแผนงานแล้ว จะต้องรวมผลทุกครั้ง และจะต้องรวมผลในภาพรวมทั้งหมดด้วย  

การลงยุทธศาสตร์และแผนงานโดยภาพรวมทั้งหมด ผลของการคิดเป็นร้อยละของโครงการทั้งหมด และ
การคิดเป็นร้อยละของงบประมาณท้ังหมด จะต้องเป็นร้อยละร้อยเสมอ (100) 

2.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ (แบบ ผด.02) 
แบบ ผด.02 เป็นแบบบัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ  แผนการดำเนินงาน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วย ยุทธศาสตร์แต่ละยุทธศาสตร์พร้อมแสดงโครงการ โดยมีลำดับที่ 
โครงการ รายละเอียดของกิจกรรมที่เกิดขึ้นจากโครงการ งบประมาณ (บาท) สถานที่ดำเนินการ หน่วยงานรับผิดชอบ
หลัก ปีงบประมาณและเดือน โดยเริ่มจากเดือนตุลาคมของปีหนึ่งไปสิ้นสุดเดือนกันยายนอีกปีหนึ่ง 

  



บัญชีสรุปจ ำนวนโครงกำรพัฒนำท้องถ่ิน และงบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2569 แบบ ผด.01

ประเด็นกำรพัฒนำ จ ำนวนโครงกำร คิดเป็นร้อยละของโครงกำร จ ำนวน คิดเป็นร้อยละของงบประมำณ หน่วยงำน
ท่ีด ำเนินกำร ในแผนพัฒนำท้องถ่ิน พ.ศ. 2569 งบประมำณ (บำท) ในแผนพัฒนำท้องถ่ิน พ.ศ. 2569 รับผิดชอบหลัก

5. ด้ำนกำรบริกำรสำธำรณะ 1 0.98 478,000.00 0.89 กองช่าง

รวม 1 0.98 478,000.00 0.89 1 กอง

รวมท้ังส้ิน 1 0.98 478,000.00 0.89 1 กอง

หน้า   7

สรุปโครงกำรพัฒนำท้องถ่ิน และงบประมำณ
แผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 1
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนข่อย อ ำเภอก ำแพงแสน จังหวัดนครปฐม

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 1 ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนข่อย



ประเด็น ล ำดับ โครงกำร/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่ำเป้ำหมำย งบประมำณ แหล่ง หน่วยงำน
กำรพัฒนำ โครงกำร  ตัวช้ีวัด (บำท) ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 ยุทธ แผน SDGs ประเด็น ท่ีมำ โครงกำร โครงกำร รับผิดชอบ

ศำสตร์ พัฒนำฯ กำรพัฒนำ งบประมำณ ใหม่ ต่อเน่ือง
ชำติ 13 จังหวัด

ด้านการบริการ 1 โครงการก่อสร้างถนน เพ่ือความ ระยะทาง 250 478,000 ✓ ✓ 1,3 8,12 11,16 1 และ งบลงทุน ✓ กองช่าง
สาธารณะ ลาดยางแอสฟัลท์ติก สะดวกและ เมตร และ 6 และ 13 และ 17 3

คอนกรีต (สายหน้า ปลอดภัยใน
ศาลาอเนกประสงค์) การเดินทาง
หมู่ท่ี 13

หมำยเหตุ

แหล่งท่ีมางบประมาณ : น ามาจากระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2563 ข้อ 13 งบประมาณรายจ่ายท่ัวไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ประกอบด้วย

รายจ่ายงบกลางและรายจ่ายตามแผนงาน ข้อ 14 รายจ่ายตามแผนงาน จ าแนกเป็นสองลักษณะ คือ (1) รายจ่ายประจ า ประกอบด้วย (ก) งบบุคลากร (ข) งบด าเนินงาน (ค) งบเงินอุดหนุน (ง) งบรายจ่ายอ่ืน และ 

(2) รายจ่ายเพ่ือการลงทุน ได้แก่ งบลงทุน ซ่ึงเป็นรายจ่ายในลักษณะค่าครุภัณฑ์ ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง ให้ลง เช่น "งบด าเนินงาน" หรือ "งบเงินอุดหนุน" หรือ "งบลงทุน" เป็นต้น

แผนการด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 1 ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนข่อย  หน้า  8

(แบบ ผด.02)                           แบบรำยละเอียดแผนกำรด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569  
แผนกำรด ำเนินงำนประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 1

ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนข่อย อ ำเภอก ำแพงแสน จังหวัดนครปฐม
ระยะเวลำด ำเนินกำร ควำมสอดคล้องเช่ือมโยง ลักษณะของโครงกำร


